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Uspésny uchazec o praci

Cast. 2: Hledani prace v Praze a okoli

Moznosti hledani prace
1. Pres webové stranky zamérené na hledani prace

Existuje cela fada webovych stranek, které nabizeji volna pracovni mista.

V prvni fadé byste si méli ujasnit, jakou praci hledate. Nabidek prace jsou tam stdle stovky,
ale abyste nalezli to, co by vam nejvice vyhovovalo, je dobré si predem stanovit minimalné
tyto vasSe pozadavky:

e Lokalitu, kam az jste ochotni za praci dojizdét

e Min. vysi mzdy, ale byly pokryty vase Zivotni naklady

e Vysi pracovniho Uvazku: hlavni pracovni pomér, ¢aste¢ny uvazek nebo formou DPP,
DPC

Na nize uvedenych webovych strankach se daji nabidky filtrovat, proto ¢im vice konkrétnich
pozadavk( mate, tim snadnéji vyhledate pozici dle vasich predstav.

Pokud jste v evidenci Gradu prace (ale neni podminkou), je dobré se na nabidky prace
podivat pfimo na nabidku prace pies web UP: https://www.uradprace.cz/volna-mista-v-cr

Dalsi provérené weby zamérené na hledani prace:

www.jobs.cz

www.prace.cz

www.indeed.cz

www.profesia.cz

www.kariera.cz

wWww.easy-prace.cz

Pokud mluvite anglicky, je moZné se na nabidky podivat i zde:

WWW.expats.cz

www.europeanlanguagejobs.com



https://www.uradprace.cz/volna-mista-v-cr
http://www.jobs.cz/
http://www.prace.cz/
http://www.indeed.cz/
http://www.profesia.cz/
http://www.kariera.cz/
http://www.easy-prace.cz/
http://www.expats.cz/
http://www.europeanlanguagejobs.com/
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2. Hledani prace pres pracovni agentury

Tato ¢ast se bude vénovat vyhodam a nevyhodam prdce pres persondlni agenturu.

Pracovni agentura zastava pozici prostfednika mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
Funguje na podobném principu jako Ufad prace, tzn. e zaméstnavatelé se na ni obréti s
pracovni nabidkou a agentura jim najde vhodného zaméstnance. Oproti UP za to oviem
agentura dostdva od zaméstnavatele zaplaceno.

VYHODY

e Jeto jednoduché.

e Jetorychlé.

e Agentura vas mUzZe doporucit vice zaméstnavatelim a dlikladné znd pracovni trh.

e Neni nutnost chodit na pracovni pohovor opakované. Pokud se hlasite na podobnou
pracovni pozici, tak v persondlni agenture staci pfijit na pohovor ¢asto jen 1x.

NEVYHODY

e Jste zaméstnancem persondlni agentury, nikoliv koncové firmy. Agentura vam vyplaci
mzdu, odvadi za vas socialni a zdravotni pojisténi.

e Prace pres agenturu je Casové omezend. Pokud jde o dobu vykonu zaméstnani, nesmi
vas agentura jedné firmé propjcit na vic nez dvanact po sobé jdoucich kalendarnich
mésicu. Z pravidla oviem existuji dvé vyjimky: kdyz o delsi setrvani v dané firmé sami
vyslovné pozadate, nebo kdyz zaskakujete za kmenového zaméstnance firmy na
materské nebo rodicovské dovolené. S tim se poji i typ smlouvy, ktery v tomto
pfipadé bude ¢astéji na DPC nebo zkraceny Gvazek. Pravé kratkodobé smlouvy na
dobu urcitou jsou z pohledu pracovnikl zfejmé nejvétsi nevyhodou prace pres
agenturu, protoze s nejistym budoucim vydélkem mnohem obtiznéji zadaji napfriklad
o hypotéku.

e Ackoliv je zakonem zakazdno, aby zaméstnanci agentury méli horsi pracovni
podminky nez kmenovi zaméstnanci, tak se to déje. Stdle se setkdvame s cizinci, kteri
maji Spatnou zkusenost s nékterymi agenturami, které se nechovaji ¢estné ke svym
zaméstnanctm. Na konci tohoto ¢lanku je par rad, jak si ovéfit, zda je pracovni
agentura spolehliva. Toto doporucuji udélat vidy jesté pred samotnym pohovorem.

Cim vétsi agentura, tim vétsi $ance, Ze bude vie transparentni a spolehlivé. Hledejte praci
napr. u agentur: Manpower, Grafton, Hays nebo Randstad.
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3. Hledani prace pres pratele, znamé a vasi komunitu

Vyuzijte své kontakty, pratele a doporuceni zndmych. Dobry pfitel by vdm nikdy nedoporucil
praci, kde to pro vas bude z jakéhokoliv sméru nevyhodné. Pokud ¢lovék, ktery vam praci
doporucuje je tam sdm zaméstnan, mate hned informace z prvni ruky a mlZete si pracovni
podminky a prostfedi [épe predstavit.

Pokud mate pocit, Ze nemluvite dobre cesky, mlzZete k hledani prace vyuzit i komunitu, ze
které pochazite. Urcité jste ¢leny nékterych FB stranek a skupin, které jsou zamérené na
Fivot vasi mensiny v Cesku. Nejvice aktivni a pocetné jsou skupiny na FB Bé&loruské a
Ukrajinské mensiny. Jsme si ale jisti, Ze najdete i skupinu zaméfenou na vasi zemi pivodu
(zkuste to napsat ve vasem jazyce).

Pro ilustraci napft.

Expati v Praze: https://www.facebook.com/groups/praguexpat

Prace pro cizince v Praze: https://www.facebook.com/groups/jobsinpragueforeigners

Cizinci v Praze: https://www.facebook.com/groups/1497891080505381/

Bélorusové v CR: https://www.facebook.com/groups/belarusians

Rusové a Ukrajinci v CR: https://www.facebook.com/groups/676115545867925

Ukrajinci v Praze: https://www.facebook.com/groups/827350604069021

Ukrajinci v CR: https://www.facebook.com/groups/migranty.czechrepublic

Pokud hledate praci, je dobré své snahy podpofit také spolupraci s neziskovou organizaci ve
vasem bydlisti, kterd mize mit kontakt na néjakého zaméstnavatele, ktery nabizi préci popf.
kontakt na agenturu, ktera ochotné zaméstnava cizince a neni tak problém zajistit pracovni
povoleni. Neziskovych organizaci zamérenych na cizince je v Praze cela fada. Zde je uveden

vypis vSech organizaci plsobicich v Hlavnim mésté Praze.

https://metropolevsech.eu/cs/sluzby-pro-migranty/nevladni-neziskove-organizace/



https://www.facebook.com/groups/praguexpat
https://www.facebook.com/groups/jobsinpragueforeigners
https://www.facebook.com/groups/1497891080505381/
https://www.facebook.com/groups/belarusians
https://www.facebook.com/groups/676115545867925
https://www.facebook.com/groups/827350604069021
https://www.facebook.com/groups/migranty.czechrepublic
https://metropolevsech.eu/cs/sluzby-pro-migranty/nevladni-neziskove-organizace/
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PROVERUJTE

Nasli jste pracovni pozici, ktera vds zaujala, ale nic o firmé nebo pracovni agenture nevite.
Prvnim krokem jesté pred zaslanim emailu se zdjmem o danou pracovni pozici je to, Ze si
zkusite o zaméstnavateli ¢i agenture najit co nejvice informaci.

D4 se to udélat jednoduse pres Google, kam napi$ete: NAZEV ZAMESTNAVATELE
ZKUSENOSTI nebo NAZEV AGENTURY ZKUSENOSTI SE ZAMESTNANIM ¢&i REFERENCE

K tomuto Ucelu slouZi i nékteré skupiny na socialnich sitich. Na Facebooku naptiklad skupina:
»,Kam nechodit pracovat”, kde mlzete na daného zaméstnavatele poloZit dotaz ¢i si
zkusenosti ostatnich vyhledat pomoci lupy.

Vsimejte si pochybnych pracovnich nabidek, nepodepisujte nic pfedem, pokud tomu
nerozumite. Seridzni zaméstnavatel vas na pracovni pohovor pozve k sobé do kancelare a
nechd vam dostatek prostoru na prostudovani pracovni smlouvy. Pracovni smlouva by méla
byt vyhotovena v jazyce, kterému rozumite, to je povinnost zaméstnavatele. Pokud si nejste
100% jisti, ze chcete smlouvu ihned podepsat, doporucujeme ji nechat zkontrolovat nékym,
kdo se v pracovné-pravni problematice vyzna.

Pracovné-pravni minimum

vvvvv

zaméstnani podepsanou pracovni smlouvu, kterd bude upravovat ndlezitosti pracovni
smlouvy dle Zakoniku prace §34, tj:

e Druh prace
e Misto vykonu prace
¢ Den nastupu do prace

Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné. Pokud nenastoupi zaméstnanec do zaméstnani
ve sjednany den prace, aniz by aniZ mu v tom branila prekazka v praci, nebo se zaméstnavatel
do tydne nedozvi o této prekazice, mize zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit. Kazda
strana musi obdrzet jedno vyhotoveni pracovni smlouvy, jedno vyhotoveni si dobie
uschovejte.

ZkuSebni doba nesmi byt delSi nez t¥i mésice, popfr. Sest mésicli pokud se jedna o vedouciho
zaméstnance. Zkusebni doba musi byt rovnéz sjednana pisemné a nesmi byt delSi neZ polovina
sjednaného trvani délky pracovniho poméru.

Pokud mate sjednanou pracovni smlouvu na dobu urcitou, zjistéte si, zda bude pracovni
pomér prodlouzen, pfip. zanikne uplynutim. Vypovédni doba je zpravidla dva mésice a bézi od
nasledujiciho dne, kdy zaméstnavatel obdrzel vasi vypovéd, ta musi byt pisemna.

Zakonik prace rovnéz upravuje, dobu odpocinku. Zaméstnavatel musi pracovni dobu
naplanovat tak, aby pracovni doba nepresahla 12 hodin po sobé jdoucich 24 hodin. Ze zdkona
mate narok na 20 dni za rok, ptip. za jeji pomérnou ¢ast.
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Minimalni mzda by méla kopirovat hospodarsky vyvoj daného stdtu a garantovat jakési
mzdové minimum. Mzda je odstupfiovana dle sloZitosti, namahavosti a odpovédnosti, v Ceské
republice je na rok 2021 stanovena minimalni mzda na 15 200K¢.

Za odpracovanou mzdu vam nalezi také odména, ktera musi odpovidat mzdovému tarifu,
ktery je soucdsti vasi pracovni smlouvy. Pokud nemate podepsanou smlouvu a nebyla vam
vyplacena mzda, zkuste si hlidat aspon vyplatni pasky popf. néjaké dokumenty, které potvrzuiji,
Zze pro daného zaméstnavatele pracujete. V pfipadé, Ze vam nebyla vyplacena mzda za
vykonanou préci, obratte se na Inspektorat prace dle vykonu préce.

Rada na zavér: nevykondvejte zaméstnavani bez pracovniho povoleni, bez legalniho pobytu
a bez pracovni smlouvy.




